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infos
Bernex

Journal communal
Juin 2021

Cet été, on ne s’ennuiera pas à Bernex! De mi-juin à début septembre, un beau programme d’événements, 
d’activités et de divertissements vous attend à deux pas de chez vous! Entre cinéma, théâtre humoristique, 
cirque, atelier musical, jeux, balade artistique ou encore land’art et brunch en famille, l’objectif est de vous offrir 
des lieux et des moments d’évasion dans votre commune. 

Le nouveau restaurant  
des Evaux ouvre ses portes

Exécutif
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 Lire en page 26

Un été à Bernex!

Fondation

Lire en page 17

Programme de législature

Après deux ans de travaux, le restaurant des  
Evaux rouvre ses portes. Il retrouvera sa fonc- 
tion de place du village, où se mêleront pro-
meneurs, sportifs et amateurs culinaires. 
L’association La Ferme Permacole des Evaux  
implantée au cœur du parc fournira les 
fruits et légumes. 

Le Conseil administratif a formalisé son pro- 
gramme de législature qui détaille ses inten- 
tions pour les quatre années à venir. Encarté  
dans ce journal, il présente les six grands do- 
maines prioritaires déclinés en actions et pro- 
jets concrets.

Lire en page 20

Le prolongement de la ligne 14 des Transports  
publics genevois (tpg) est imminent. Sa mise  
en service est prévue pour le dimanche 4 
juillet 2021. Les premiers tests auront lieu dès  
le début du mois de juin.

Programme  
de législature 
encarté dans  

ce journal

Mobilité

 
 Mise en service du  
prolongement du tram 14
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Chères Bernésiennes, chers Bernésiens,

Au printemps 2020, la population bernésienne a renouvelé sa confiance 
aux trois membres de l’exécutif communal qui se représentaient pour 
un mandat de cinq ans. Conscient de son engagement, le Conseil 
administratif a élaboré collégialement, avec la participation des services  
de l’administration communale, un programme de législature ambitieux,  
tant les défis qui nous attendent sont nombreux. Il faudra probablement 
faire des choix et des arbitrages dans un esprit de transversalité. 

Contre toute attente, la Commune de Bernex présente des comptes 
2020 équilibrés avec un bénéfice de CHF 350’000.– alors que le 
budget prévoyait un déficit de CHF 232’000.–. Certes, ce bon résultat 
provient d’éléments et d’évènements exceptionnels non prévisibles 
et malheureusement non pérennes. D’autre part, nous avons profité 
de cette situation favorable et des liquidités importantes dont nous 
disposions pour rembourser de manière anticipée deux prêts d’un 
montant total de CHF 5’000’000.– ainsi que le non renouvellement 
d’un financement de CHF 1’000’000.–. Compte tenu de ce qui précède, 
nous avons pu ainsi réduire la dette pour la ramener au niveau du 
début des années 2000 et cela, en prévision des futurs investissements 
qui seront très importants ces prochaines années.

Enfin, le 4 juillet prochain, nous aurons la mise en service de la pro-
longation du tram 14. Il aura fallu presque dix ans pour que ces travaux 
de prolongement soient réalisés, au lieu des deux années initialement 
prévues. Nous allons enfin retrouver une certaine qualité de vie que 
nous avions perdue et de nombreux usagers des transports publics ne 
devront plus faire de transbordements, souvent contraignants.

J’aimerais terminer cet édito par un vœu que je souhaite partager avec 
vous: celui de pouvoir célébrer notre fête nationale du 1er août au Signal  
de Bernex, tout en respectant bien sûr les mesures sanitaires qui 
devraient s’alléger dans le courant de l’été. En effet, Il est temps 
de pouvoir retrouver ces moments d’échanges et de partage qui 
contribuent au «bien vivre ensemble».

Le philosophe André Comte-Sponville a dit récemment «Ne sacrifiez 
pas l’amour de la vie à la peur de la mort!». Reprenons confiance et 
portons un regard positif vers l’avenir.

D’ores et déjà, un bel été à toutes et à tous!
 
      Le Maire 
      Gilbert Vonlanthen
      

Imprimerie: Chapuis impres-
sion sur papier FSC recyclé
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Infos Mairie 

Séances du Conseil municipal 

Petite enfance  
COVID: la crèche en adaptation constante 

Social/Solidarité  
Bénévolat:  une vraie richesse 

Aigues-Vertes:  60 ans déjà! 

Terranova: une belle initiative citoyenne  
et solidaire à Sézenove 

Projet «Rano Madio» 

Aînés  
Conférence: Manger équilibré avec un petit 
budget 

Les joies du grand âge 

Les nonagénaires 

Passeport Santé 

Informations utiles aînés 

Action prévention chaleur 

Comptes 2020 

Ressources humaines 

Aménagement du territoire 
Révision du plan directeur communal:  
quel Bernex dans 10 ans? 

Quelle évolution possible pour les quartiers villas? 

Gestion des déchets 
Coaching famille «0 déchet» 

La commune de Bernex s’attaque au littering 

Fondation des Evaux:  
nouveau restaurant 

Un métier, un collaborateur:  
Jacques Zurbuchen, chef du Département 
Infrastructures et Bâtiments 

Travaux 
A quelques jours de l’arrivée du tram à Bernex-
Vailly 

Principes de réaménagement de la route de Pré-
Marais et de la future place de Saint-Mathieu 

Sécurité/prévention 
Mise en place d’une zone de rencontre à Sézenove 

«Save a life» désormais aussi à Bernex 

Le don du sang déménage 

Service du feu:  
hommage à Mathias Rentsch 

Culture 
Les «Plans B» des grandes manifestations 
bernésiennes 

Les «Mercredis du conte» 

Des manifestations culturelles & de loisirs durant 
tout l’été à Bernex 

Cucine(s), expérience artistique participative le 
long de l’Aire dans le cadre de la Bâtie-Festival 
de Genève 

Chronique de votre Bibliothèque 

Vie associative

SoMMAIRE
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Compte rendu administratif et financier 2020
Le compte rendu administratif et financier est élaboré et publié annuellement. Il est 
une synthèse de toute l’activité de l’administration communale pour l’ensemble des 
domaines.
L’édition 2020 sera disponible sur le site internet www.bernex.ch, rubrique « Le  
Kiosque » en page d’accueil courant juin. La version papier sera également à votre dis-
position à la réception de la Mairie. Sur demande au 022 850 92 92 ou info@bernex.ch, 
elle peut également être envoyée par poste.

Infos Mairie

iris, le magazine familial pour les séniors
La commune de Bernex soutient Iris, un magazine mensuel pour les séniors  
comportant des informations internationales, nationales et locales, mais surtout du 
contenu fourni par les proches de l’abonné eux-mêmes: d’un simple clic, enfants 
et petits-enfants peuvent en effet envoyer des photographies légendées via une 
application. 
Pour s’abonner et obtenir toutes les informations, rendez-vous sur www.mag-iris.com
offre spéciale pour les habitant.es de Bernex
L’abonnement annuel est proposé sur le site https://mag-iris.com au prix de CHF 
102.– par an au lieu de CHF 170.–, et l’abonnement pour six mois à CHF 51.– au 
lieu de CHF 85.– grâce au code promotionnel BERNEX2021.

Café-croissants de l’année 2021 pour le groupe  
de bénévoles de Bernex-Confignon
Le service social de la Mairie de Bernex poursuit son café-croissants des bénévoles 
dans le carnotzet de l’ancienne Mairie (rue de Bernex 313), tous les premiers jeudis 
du mois, entre 9h15 et 10h (sauf vacances scolaires et jours fériés).
Notez les dates des café-croissants 2021, qui auront lieu aux dates suivantes,  
sous réserve de modification en fonction de l’évolution de la situation 
sanitaire: 
•	1er	juillet				•	2	septembre				•	7	octobre				•	4	novembre				•	2	décembre

Vivre ensemble à Bernex
Vous pratiquez une activité artistique ou sportive et vous voulez la faire découvrir ? 
Vous cuisinez des plats traditionnels et vous voulez partager ces saveurs ? Vous 
venez d’une culture étrangère et vous souhaitez la faire mieux connaitre ? Vous 
avez des compétences et pouvez en faire profiter ceux qui en auraient besoin ? 
Vous voulez donner un peu de votre temps pour partager vos connaissances, vos 
compétences et vos hobbies en rencontrant d’autres personnes ?  Alors, contactez-
nous !
Nous sommes trois habitants du village de Bernex et, dans ce temps de limitation 
des relations, souhaitons favoriser les liens entre les habitants, de toute origine et 
de toute génération. Nous vous proposons de nous écrire en mentionnant ce que 
vous souhaiteriez offrir en partage. Nous nous chargerons de la coordination et de 
l’organisation dans le respect des normes sanitaires en vigueur.  
Juliette Reist :  juliette.reist@gmail.com – Victoria León: victorialeon610@gmail.com 
Alexandre Winter :  alexandre.winter@sezenove.ch 

A votre service 
 
Mairie de Bernex
Rue de Bernex 311, 1233 Bernex 
Tél.: 022 850 92 92   
Fax: 022 850 92 93 
info@bernex.ch  
Attention, horaire d’été du lundi  
12 juillet au vendredi 20 août 2021.
Ouverture: du lundi au vendredi de  
9h à 12h et de 14h à 16h ou sur rendez-
vous. Reprise de l’horaire habituel  
dès le lundi 23 août 2021.

Etat Civil 
Rue de Bernex 311, 1233 Bernex 
Tél.: 022 850 92 30   
Fax: 022 850 92 39 
etat-civil@bernex.ch 
Attention, horaire d’été du lundi  
5 juillet au vendredi 27 août 2021. 
Ouverture: du lundi au jeudi de 9h  
à 12h et de 14h à 16h, le vendredi  
de 9h à 12h. Reprise de l’horaire  
habituel dès le lundi 30 août. 
 
Police Municipale 
Rue de Bernex 288, 1233 Bernex 
Tél.: 022 850 92 04  
policemunicipale@bernex.ch 
Horaire d’ouverture: du lundi au 
vendredi de 7h30 à 17h non-stop 
Les agents sont joignables au:  
022 850 92 04 selon les mêmes  
plages-horaires 
 
Centre Intercommunal  
de la Voirie (CIV) 
Rte de Pré-Marais 50, 1233 Bernex 
Tél.: 022 727 07 60   
Fax: 022 757 49 19 
services.exterieurs@bernex.ch 
Horaire d’ouverture: du lundi au ven-
dredi de 7h30 à 12h et de 13h30 à 16h30 
 
Crèche de Bernex 
Chemin du Signal 19, 1233 Bernex 
Tél.: 022 727 10 20   
Fax: 022 727 10 21 
creche@bernex.ch 
Horaire d’ouverture: du lundi  
au vendredi de 7h30 à 18h30. 
La crèche sera fermée du lundi  
26 juillet au lundi 16 août 2021. 
Reprise dès le mardi 17 août.

Bibliothèque de Bernex 
Rue de Bernex 311, 1233 Bernex 
Tél.: 022 850 92 77 
bibliotheque@bernex.ch 
Horaire d’ouverture: mardi, jeudi  
et vendredi de 15h à 18h, mercredi  
de 10h à 13h et de 15h à 18h,  
samedi de 10h à 12h. 
La bibliothèque sera ouverte pendant la 
période estivale du 6 au 23 juillet et du  
10 au 27 août selon des horaires adaptés : 
Mardi 15h à 18h – Mercredi 9h à 12h  
Jeudi 15h à 18h – Vendredi 9h à 12h 
Samedi fermé. Reprise des horaires 
habituels dès le mardi 31 août à 15h30. 
La bibliothèque sera fermée du lundi 26 
juillet au samedi 7 août 2021.
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P O u V O I R  L é G I S L A T I F

Séances du Conseil municipal
Lors de sa séance du 9 février 2021, 
le Conseil municipal a  
 
•	…procédé	à	l’assermentation	de	M.	 
Christian Perrier, groupe PLR, en rem- 
placement de M. Benoît Charbonnet, 
démissionnaire.

•	…désigné	M.	Christian	Perrier,	groupe	 
PLR, au sein de la commission Sociale 
et Vie associative, en remplacement de 
M. Benoît Charbonnet.

•	…désigné	M.	Christian	Perrier,	groupe	 
PLR, au sein de la commission Culture 
et Espaces publics, en remplacement 
de M. Benoît Charbonnet.

•	…accepté	 la	 suppression	 suivante	
des statuts de la Fondation de la  
Commune de Bernex et de la Fondation  
de la Commune de Bernex pour le 
Logement :  art. 11, al. 5 «La limite 
d’âge pour l’élection au Conseil est 
fixée à 70 ans».

•	…accepté	la	suppression	suivante	des	
statuts de la Fondation de la Commune 
de Bernex et de la Fondation de la 
Commune de Bernex pour l’Artisanat, 

le Commerce et l’Industrie:  art. 11, al. 
5 «La limite d’âge pour l’élection au 
Conseil est fixée à 70 ans».

•	…pris	acte	des	deux	membres	dési- 
gnés par le Conseil administratif ci-après  
au sein du Conseil de Fondation de la  
Commune de Bernex pour le Logement  
pour la période du 01.01.2021 au 
31.12.2025 MM. Nicolas Wisard et  
Gianluigi Bottani et validé la dérogation 
à la limite ordinaire de durée des 
mandats pour M. Nicolas Wisard. 

•	…accepté	 l’entrée	 en	 matière	 et	
accepté la résolution des groupes VERSO  
et PDC intitulée: «Pour prévenir les ex- 
pulsions de locataires et sous-locataires».

 
Lors de sa séance du 23 mars 
2021, le Conseil municipal a

•	…approuvé	 la	 demande	 de	 crédit	
PDCom 1-2021-9 pour élaborer la  
stratégie d’évolution de zone 5 (zones  
de villas), - ouvert au Conseil adminis-
tratif un crédit de CHF 60’000.– TTC 
destiné à cette étude.

Envie d’en savoir plus?  
•	Les	séances	sont	publiques	  
 (Mairie de Bernex – rue de Bernex  
 311)  
•	Les	procès-verbaux	adoptés	sont	 
 disponibles sur le site Internet  
 www.bernex.ch (rubrique Ma mairie/ 
 conseil municipal/séances du cm)  
 ou à la réception de la Mairie  
•	Les ordres du jour et décisions  
 sont affichés sur les panneaux  
 officiels de la commune et dispo- 
 nibles sur le site Internet:   
 www.bernex.ch (rubrique Ma mairie 
 /conseil municipal/séances du cm)

Prochaine séance du CM: 
•	 Mardi	15	juin 
•	 Mardi	28	septembre 
•	 Mardi	19	octobre 
•	 Mardi	30	novembre 
•	 Mardi	21	décembre

•	…accepté	la	pétition	«Sauvons	le	parc	 
public des Evaux».

•	…	accepté	 l’entrée	 en	matière	puis	
accepté la motion du groupe VERSO 
intitulée:  «Maintenons les cartes jour-
nalières CFF».
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P E T I T E  E N F A N C E 
G I L B E R T  V O N L A N T H E N ,  M A I R E

Depuis le début de la crise sanitaire, la 
crèche de Bernex s’est montrée réactive 
pour continuer à accueillir les tout-
petits en tout temps, en prenant toutes 
les mesures nécessaires pour garantir la 
sécurité des enfants, des parents et du 
personnel. L’équipe a également dû se 
réinventer pour continuer à faire vivre 
le lien si important avec les parents.

« Nous avons vécu plusieurs phases,  
comme tout le monde !  La difficulté prin-
cipale a été de s’organiser rapidement 
en recevant les informations au dernier 
moment. Au fil du temps, nous avons 
appris à vivre au jour le jour et à nous 
adapter », explique la directrice de la  
crèche, Catherine Letort. En mars 2020,  
lorsque le confinement a été annoncé, 
la direction a dû mettre en place un 
service minimum destiné aux parents 
prioritaires, que leurs enfants soient 
inscrits ou pas dans la structure. 

Une équipe de piquet  
La plupart des parents ont néanmoins 
réussi à s’arranger pour garder leurs 
enfants à la maison. « Nous avions une  
équipe de piquet par semaine, composée  
des collaborateurs qui pouvaient se 
rendre disponibles en cas de besoin. A 
l’administration, nous avons continué  
de travailler en tout temps », précise 
Catherine Letort. L’équipe des éduca- 
teurs a régulièrement fait des propo-

Covid :  la crèche en adaptation constante 
sitions d’activités, de bricolages, de jeux  
de motricité, de chansons et de re-
cettes de cuisine pour occuper les tout-
petits. Elles ont été rassemblées puis 
envoyées par courriel aux parents afin 
d’agrémenter le quotidien confiné avec 
leurs enfants.

Lorsque la crèche a été autorisée à 
rouvrir, fin avril-début mai 2020, elle 
n’a tout d’abord pu accueillir qu’un 
nombre réduit d’enfants, calculé selon 
la surface du bâtiment. Il s’est, alors, 
s’agit de « jongler », en privilégiant les 
parents prioritaires et en complétant 
le quota avec ceux qui en avaient le 
plus besoin. « Cela a été un casse-tête, 
mais il est à signaler que les parents 
ont vraiment été nos partenaires. Ils 
se sont montrés reconnaissants et 
compréhensifs ». Tous les enfants ont 
pu être à nouveau accueillis début juin. 
Même s’ils semblent, a priori, plutôt 
bien s’adapter à la situation, ils ont eu 
l’occasion de verbaliser sur ce sujet. 
Les sorties à l’extérieur plus fréquentes 
sont également profitables pour tout le 
monde.

Mesures renforcées  
un système de sens de circulation dans 
la crèche a été mis en place, un dispositif 
possible au vu de la largeur des couloirs. 
Les parents ont commencé à être reçus 
un à la fois dans le bâtiment puis les 

masques sont devenus obligatoires, y 
compris pour l’équipe éducative. Les 
mesures d’hygiène – déjà largement en  
place en temps normal dans la crèche 
de Bernex comme dans toutes les ins-
titutions de la petite enfance – ont 
encore été renforcées : lavage des mains  
plus fréquent, aération des salles plus 
longue etc. Du coup, moins de cas 
de maladies contagieuses ont été 
enregistrés depuis une année.

La communication avec les parents a 
dû être entièrement repensée puisque 
les réunions d’équipe, les soirées avec 
les parents, les rencontres de groupe et 
autres fêtes qui rythment l’année ont 
été interdites. Des newsletters et autres 
diaporamas ont, notamment, été en- 
voyés pour présenter le quotidien des  
groupes puisque les échanges informels  
en fin de journée, au moment de venir 
chercher les enfants, doivent être ra- 
pides pour minimiser le nombre de 
parents présents en même temps. « Ces  
offres de substitution permettent de ne  
pas couper les liens, mais rien ne 
remplace les vraies rencontres. Le par- 
tenariat crèche-familles est important 
et doit perdurer. Nous avons beaucoup 
dû nous réinventer. Les parents nous 
en sont très reconnaissants », précise 
Nathalie, l’une des éducatrices.



in
fo

sB
er

n
ex

 ●
  j

u
in

 2
0

2
1

7

S O C I A L  -  S O L I D A R I T é
G I L B E R T  V O N L A N T H E N ,  M A I R E

Le bénévolat : 
une vraie 
richesse

Les communes de Bernex et de Confi- 
gnon peuvent compter, depuis plusieurs  
années, sur un groupe d’une quarantai- 
ne de bénévoles qui est au service de 
la population, plus particulièrement 
des seniors et des personnes à mobilité 
réduite. 

Les bénévoles sont à même, notam-
ment, de leur rendre visite, de leur tenir 
compagnie, de les accompagner pour 
les courses ou encore de les transporter.

Le groupe des bénévoles donne éga-
lement un coup de main lors des mani-
festations communales, telles que La 
Rue aux Enfants ou le goûter des aînés. 
Ses membres se réunissent tous les 
premiers jeudis du mois pour un café-
croissant offert par la Mairie. Ils forment, 
d’ailleurs, une véritable communauté 
puisqu’ils partagent d’autres moments 
conviviaux à l’occasion de repas, d’ex-
cursions ou des visites liées à leurs 
intérêts communs.

Au service de son prochain 
Le premier credo des bénévoles, c’est  
de rendre service. C’est ce qui a motivé 
Monica Muller-Leutenegger à accep- 
ter la proposition de la Mairie de Bernex  
de s’engager avec Oneida Catalfamo. 
La jeune femme cherchait une aide 
pour la rédaction du rapport qui devait  
lui permettre d’obtenir son diplôme 
d’assistante socio-éducative. Sa dyslexie,  
sa dysphasie et sa dysorthographie 
diagnostiquées très tardivement – elle 
avait déjà 36 ans – et qui avaient fait de 
sa scolarité biennoise un long combat 
toujours laborieux l’empêchaient, en 
effet, de s’exprimer suffisamment bien 
par écrit pour rédiger seule ce travail 
de mémoire. 

« Le bénévolat apporte aux deux  
personnes »  
A la retraite après une carrière d’en-
seignante dans le primaire, Monica 
Muller-Leutenegger connaissait bien 

la dyslexie puisque plusieurs de ses 
anciennes élèves en avaient souffert. 
Accepter cet accompagnement de lon-
gue durée — elles se sont rencontrées 
un après-midi par semaine durant 
deux ans — était une évidence pour 
elle:  «Le bénévolat, c’est ma vie. Cela 
rapproche les gens. On apprend à se 
connaître et à s’apprécier. Cela apporte 
beaucoup aux deux personnes. Pour 
moi, une vie ne vaut la peine d’être 
vécue que si l’on a des relations avec 
autrui». 

Grâce à l’aide de Monica Muller-Leute-
negger, Oneida Catalfamo a obtenu son  
CFC en cours d’emploi, avec mention. 
« J’ai été sa machine à écrire ! Elle m’a 
dicté ce qu’elle souhaitait et je l’ai écrit 
pour elle. Dans la vie, on doit être 
là les uns pour les autres », soutient 
l’ancienne enseignante. 

Quant à Oneida Catalfamo, elle connaît 
sa chance d’avoir pu compter sur une 
bénévole si impliquée : «Monica est de-
venue comme une deuxième maman 

Côté pratique  
 
Pour tout renseignement concernant le 
bénévolat, que vous soyez intéressé 
à donner de votre temps ou que 
vous souhaitiez demander une aide 
ponctuelle, vous pouvez vous adresser 
à la Marie de Bernex par téléphone au 
022 850 92 92 ou par courriel à info@
bernex.ch. Tous les services dispensés 
sont gratuits.

pour moi. Elle a corrigé mon travail 
de mémoire, bien sûr, mais elle m’a 
également été d’un grand soutien en 
m’apportant plus qu’un appui avec ses 
corrections. Elle a été une présence, un 
réconfort et elle m’a donné confiance ». 
une assurance qui l’a poussée à racon-
ter son histoire dans un livre afin de  
partager son cheminement, ses combats  
et ses réussites, véritable message d’es-
poir pour les personnes dyslexiques 
(L’envol, une vie avec la dyslexie, Editions  
JePublie).

Oneida à gauche; Monica à droite
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S O C I A L 
G I L B E R T  V O N L A N T H E N ,  M A I R E

Aigues-Vertes est un village comme un 
autre avec son épicerie, sa boulangerie, 
son café, son exploitation agricole, son 
salon de beauté et coiffure, son arrêt 
de bus, sa mairie et son cimetière. Sa 
particularité ? Ses habitant·es vivent 
avec une déficience intellectuelle. 

Fondée en 1960, la Fondation Aigues-
Vertes, institution à but non lucratif 
reconnue d’utilité publique, est le fruit 
de l’initiative de parents d’enfants en 
situation de handicap. Ils imaginent 
et développent un lieu de vie et de 
travail adapté aux adultes vivant avec 
une déficience intellectuelle sur un 
terrain remis à la Fondation en droit 
de superficie par le canton. C’est ainsi 
qu’en 1961 naquit, sur la commune de 
Bernex, le Village d’Aigues-Vertes. 

Géré par une communauté anthro-
posophe à ses débuts, Aigues-Vertes 
s’oriente vers un modèle institutionnel 
dès 1996. Le but reste alors le même : 
contribuer à l’intégration sociale et éco- 
nomique de personnes vivant avec une  
déficience intellectuelle. Le Village, en  
constant mouvement, comprend aujour- 
d’hui 18 maisons sur 21,5 hectares et  
peut accueillir jusqu’à 143 résident·es 
communément nommé·es « Villageoi-
s·es » et 20 travailleur·euses externes 
appelé·es « Compagnons ». 280 profes- 
sionnel·les travaillent à Aigues-Vertes et 
accompagnent, avec respect et bien-
veillance, les bénéficiaires au quotidien.

Vivre, tout simplement   
Travailler, pratiquer une activité spor-
tive ou encore se former, à Aigues-Vertes,  
on considère que ce n’est pas la per-

sonne en situation de handicap qui est  
limitée, mais son environnement qui  
n’est pas adapté. Chacun·e est por-
teur·euse d’un projet de vie qui répond  
à ses aspirations personnelles et bénéfi- 
cie d’un accompagnement individualisé.  
Les activités, tant dans le cadre pro-
fessionnel que dans la vie privée, visent 
avant tout à développer l’autonomie 
et l’intégration sociale et économique 
de chaque bénéficiaire au sein de la 
société. 

Chaque matin, les Villageois·es se 
rendent dans l’un des 12 ateliers du 
Village lesquels sont organisés autour 
de quatre pôles : restauration, agricole, 
artisanat et atelier de développement. 
Certain·es travaillent en ville, au Café  
Les Z’Arts par exemple, un lieu de for-
mation et d’intégration de la Fondation 
situé rue de la Terrassière. 

Aigues-Vertes dispose en outre d’un 
Centre de formation pour adultes, d’un  
catalogue étoffé d’activités sportives et  
culturelles et de structures participatives  
favorisant une réelle implication ci- 
toyenne des Villageois·es et Compa-
gnons dans le processus organisationnel 
de leur lieu de vie et de travail. 

60 ans déjà!  
Le Village d’Aigues-Vertes célèbre en  
2021 ses 60 ans d’actions et d’enga- 
gement pour une société solidaire et  
inclusive. L’occasion d’inviter les berné-
sien·nes à (re)découvrir Aigues-Vertes 
et d’échanger avec les Villageois·es, 
Compagnons et collaborateur·trices au 
cours de manifestations prévues dans 
le cadre de cet anniversaire ou lors 

Aigues-Vertes, 60 ans déjà!

Au Jardin d’été   
Venez partager un moment convi- 
vial au bar d’été du Village d’Aigues-
Vertes ! Au menu, boissons rafraîchis-
santes et tapas faits maison. 

Mar/mer/jeudi/vend : 17h30 – 22h, 
les jours de temps sec

d’une visite spontanée du Village ! Les 
événements seront annoncés sur le site 
Internet de la commune de Bernex et 
sur la page Facebook de la Fondation. 

Fondation Aigues-Vertes  
Route de Chèvres 29,  
1233 Bernex   
022 555 85 00 
village@aigues-vertes.ch  
www.aigues-vertes.ch/

©
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La collaboration démarrée en 2019 
(prévue jusqu’à fin 2021) entre la 
Commune de Bernex et la Fondation 
Antenna, une ONG basée à Genève, 
se poursuit avec succès. Le projet Rano 
Madio, qui signifie « eau claire » dans 
la langue locale, le malagasy, vise à 
améliorer l’accès à l’eau potable et 
l’hygiène dans les 20 écoles publiques 
de l’île. Son objectif est de réduire 
l’absentéisme scolaire lié aux maladies 
hydriques. 

Ainsi, les appareils WATA, permettant 
la désinfection et le traitement de 
l’eau, permettront aux 3 600 élèves de 
potabiliser leur eau. La mise en place 
de lave-mains dans les écoles est aussi 

Le projet « Rano Madio » continue dans  
les écoles de l’Ile Sainte-Marie à Madagascar  
avec le soutien de la Commune de Bernex

très utile dans le contexte du Covid-19. 
A la fin du mois de novembre 2020, un 
nouveau cycle de formation a débuté 
pour sensibiliser les professeurs aux 
bonnes pratiques d’hygiène.

Les centres de santé mettent à disposi-
tion leurs animateurs communautaires 
afin de renforcer les messages de 
prévention. Des démarches ont été en- 
treprises avec les autorités et d’autres  
ONG actives sur place pour développer 
le réseau d’eau de l’île afin qu’en plus  
des objectifs initiaux du projet, qui se  
cantonne au milieu scolaire, ce soit 
toute la communauté qui ait accès à  
l’eau potable moyennant des finan-
cements complémentaires.

S O C I A L  -  S O L I D A R I T é
G I L B E R T  V O N L A N T H E N ,  M A I R E

Il y a plus d’un an, au village de Séze- 
nove, une initiative citoyenne Berné-
sienne appelée Terranova a été créée, 
permettant à un collectif d’amis de 
proposer, ponctuellement, des petits 
gestes solidaires à la fontaine, lieu 
central et fédérateur des habitants de 
la commune.

À la suite du confinement lié à la 
pandémie du Covid19, chacun s’est 
retrouvé isolé, limitant les liens sociaux 
et augmentant ainsi le sentiment de 
solitude et de peur. Heureusement, 
différentes initiatives émanant de 
Terranova ont su égailler le quotidien 
des habitants !

Au printemps 2020, un « Arbre à Sou-
haits » a été déposé sur la fontaine pour  
que chacun puisse réaliser un vœu ou  
y déposer un message d’espoir. Pour les  
fêtes de fin d’année, un tableau noir était 
à disposition pour que la population 
puisse se transmettre par écrit des phra- 
ses qui font chaud au cœur. Ce prin- 
temps 2021, un abécédaire du bonheur 
a été installé pour que chacun y écrive 
son mot symbolisant ce thème. Ce lieu  
est devenu alors l’endroit de ressour-
cement, de recueil, où l’on y repart 
enrichi d’un sentiment positif. 

Nous ne sommes pas seuls!  
La curiosité de chacun par cette mise en  
mouvement de communication et ses  
créations collectives, cette vie, ce be- 
soin de communiquer à travers un  
partage écrit ou de façon plus poétique 
par la magie de petits nœuds noués  
regroupés sur un support, sans y voir 
les habitants, fascine ! On se sent unis 
malgré cette solitude. La force du TOuT  
alors que chacun vient avec son inten- 
tion personnelle et repart nourrit d’une  
pensée collective.

A découvrir,  
à la fontaine,  
la suite  
des projets !  
Collectif   
Terranova

Terranova:  
une belle initiative 
citoyenne et solidaire 
à Sézenove

S O C I A L  -  S O L I D A R I T é
G I L B E R T  V O N L A N T H E N ,  M A I R E
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A î N é S 
G I L B E R T  V O N L A N T H E N ,  M A I R E

Conférence thématique pour les  
aînés, lundi 14 juin 2021  
Séance du matin 9h-12h,   
séance de l’après-midi 14h-17h   
Buvette du pavillon du signal (Salle Jura)

Nous avons le plaisir de vous annoncer 
la reprogrammation de la conférence 
« Manger équilibré avec un petit bud-
get ». Afin de permettre à un plus grand 
nombre d’aînés d’y participer tout en  
respectant les normes sanitaires, nous  
avons décidé de vous proposer deux 
séances. Vous pourrez ainsi vous ins-
crire, à choix, à la séance du matin ou 
de l’après-midi.

Cette conférence sera animée par Joël 
Bovey, diététicien auprès de Caritas, 
ainsi que quelques collaborateurs de  
Caritas. Ils vous proposeront des dis-
cussions sur l’équilibre nutritionnel, des  
astuces pour réduire le budget du pôle  
« alimentation », et vous feront égale-
ment profiter d’un atelier autour du  
thème de l’hydratation avec la confec-
tion de boissons maison, parfait pour 
aborder l’été et les périodes de forte 
chaleur. Nous espérons vous retrouver 
nombreux le lundi 14 juin 2021. 

Manger équilibré  
avec un petit budget

Les joies du grand âge
Des témoignages heureux  
Nous envisageons souvent l’âge com- 
me quelque chose de difficile et dou-
loureux. La vieillesse est associée à la 
maladie, à l’isolement, à la fragilité. Et  
si nous arrivions à trouver des petits 
moments de bonheur malgré l’âge qui  
avance ? Nous sommes allés à la ren- 
contre de Bernesiens et Bernésiennes 
séniors qui partagent avec vous leur 
moment de bonheur et leurs sources 
de joie. Dans ce numéro, découvrez le 
témoignage de Mme Zagato, 89 ans.

Mme Jacqueline Zagato, qu’est-ce qui  
vous rend heureuse aujourd’hui ?  
« Ce qui me rend heureuse aujourd’hui, 
c’est ma famille, mon entourage. Je vais 
bientôt être arrière-grand-mère et je 
m’en réjouis. J’ai la chance de pouvoir 
encore conduire ma voiture ce qui me 
permet de garder ma liberté ».

Les nonagénaires 
de la commune
La Commune a eu le plaisir de compter  
deux nouvelles nonagénaires entre les  
mois de février et avril 2021.

Mme Marie-Louise PASQuIER,  
qui a eu 90 
ans le 5 février 
2021, a fêté son 
anniversaire 
à l’EMS des 
Charmettes, en 
présence de Mme 
Katia Barbier, 
visiteuse sociale.

Mme Maria Rosa WOLLEY, qui a eu  
90 ans le 5 avril 2021, a fêté son anni-
versaire à son domicile en présence 
de sa famille et de Mme Katia Barbier, 
visiteuse sociale.

Renseignements pratiques  
Au vu de la situation sanitaire actuel-
le, il va de soi que nous ne pouvons 
vous garantir le maintien de cette 
conférence. Nous vous informons 
également qu’en cas d’inscriptions 
insuffisantes à l’une des deux séan- 
ces, nous pourrions nous voir dans  
l’obligation de proposer des change-
ments à certaines personnes inscrites. 
Nous vous remercions donc, si vous 

souhaitez participer, de bien vouloir 
vous inscrire soit par mail à l’adresse 
suivante : seniors@bernex.ch soit par  
téléphone au numéro suivant : 022 
850 92 46 en précisant à quelle sé-
ance vous souhaitez participer. 

Buvette du pavillon du signal (Zone 
sportive du Signal) – Chemin du Si-
gnal 29 – 1233 Bernex
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Pour la septième année consécutive, 
durant l’été (juin-août), un Passeport 
santé pour les aînés est organisé par  
deux associations de la région: l’asso-
ciation VIVA (Valoriser et intégrer pour  
vieillir autrement) à Lancy et l’asso- 
ciation Cité générations à Onex, en  
partenariat avec diverses administra-
tions et associations de Lancy, Onex,  
Confignon et Bernex (service social).  
 
Ce projet a pour objectif de promouvoir 
la pratique d’une activité physique par 
les seniors et de rompre leur isolement 
à une période où bon nombre d’asso-
ciations sont en congé. Des activités 
sportives variées, adaptées aux seniors, 
seront proposées dans des espaces en 
plein air situés entre Lancy et Bernex 
tous les mardis matins de 9h30 à 11h. 
L’occasion de se maintenir en forme, 
de rencontrer du monde pendant les 
vacances et de se lancer de nouveaux 
défis dans un cadre convivial. Toutes 
les activités sont gratuites et un cadeau 
récompense les participants les plus 
réguliers en fin de projet.  

Vous pouvez retenir la date suivante, 

Passeport santé
déjà réservée dans la commune de 
Bernex:

Le 17 août à 9h30 dans la cour 
intérieure de l’Ecole Robert-Hainard 
(proche des jeux d’enfants), chemin 
de Saule 120, pour un cours de Gym 
Cardio.

Bien entendu, à l’heure actuelle, il est 
impossible de garantir que ce cours 
aura lieu. En effet, cela dépendra des 
recommandations données par les 
autorités. 

Pour savoir si le cours aura bien lieu, 
vous êtes invités à prendre contact avec  
Mme Hirt de l’Association VIVA au  
077 407 85 74.

A î N é S 
G I L B E R T  V O N L A N T H E N ,  M A I R E

Informations 
utiles aînés

Pour tout renseignement 
complémentaire concernant les 
activités du passeport santé, prière 
de contacter les numéros suivants:  
 
●  Association VIVA, 022 792 51 43  
●  Cité générations, 022 709 00 77  
●  Département des affaires sociales  
 de Bernex, 022 850 92 45 

une nouvelle section fait son appari- 
tion dans ce journal: il s’agit de brèves  
informations destinées spécifiquement  
aux aînés, transmises à la Mairie par  
différents organismes ou structures,  
et qui seront dorénavant relayées par  
le biais du journal communal.  
 
Gym Seniors  
Depuis le 3 mai, les cours de Gym  
Seniors proposés par Pro Senectute  
ont repris selon un plan de protec- 
tion tenant compte des exigences  
sanitaires en vigueur.  
022 345 06 77   
gymseniorsge@ge.prosenectute.ch

 
Service d’appels téléphoniques  
Levamentis  
Coalter propose un service télépho-
nique de soutien, aide et réconfort 
aux personnes fragilisées sur abon-
nement. Pour le prix de 15.–/mois, les  
abonnés sont appelés une fois par  
semaine, pour un temps d’échange 
et de partage, par des collaborateurs 
expérimentés, formés à l’accueil et 
à l’écoute active. 022 880 06 16 – 
www.levamentis.ch

 
Présence Croix-Rouge (PCR)  
Ce nouveau service propose des in- 
terventions à domicile, ponctuelle-
ment ou en urgence, à l’attention de  
personnes dépendantes d’assistance  
pour des activités de la vie quoti- 
dienne ou nécessitant une présence  
rassurante. Pour plus d’informations  
prière de contacter le secrétariat de 
Présence Croix-Rouge du lundi au 
vendredi, de 9h00 à 12h00.   
022 304 04 55  
presence@croix-rouge-ge.ch

 
Gestion administrative  
La fiduciaire à but non lucratif Comp- 
tabilis propose de la gestion admi-
nistrative pour les aînés (factures, 
impôts, frais médicaux, etc.) sur abon- 
nement mensuel.  
022 734 73 43    
info@comptabilis.ch
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S O C I A L  –  P R é V E N T I O N
G I L B E R T  V O N L A N T H E N ,  M A I R E

L’Action Prévention Chaleur est orga- 
nisée en été par les Communes de  
Bernex et de Confignon. Ce dispositif  
permet d’identifier et de soutenir les  
personnes âgées isolées, particulière-
ment fragilisées par les températures 
chaudes de l’été. 

Cette année 2021, notre travail sera axé  
sur les messages de prévention habituels.  
A l’heure actuelle, la population est  
bien informée des mesures à suivre en 
cas de grandes chaleurs, les autorités 
comptent toutefois sur la solidarité de  
chacun pour venir en aide aux plus 
fragiles et informer les services compé-
tents en cas de nécessité. 

Les mesures simples et efficaces à suivre  
par tous en cas de canicule sont les 
suivantes :  

S’hydrater :  
•	Sauf avis contraire d’un médecin,  
 boire en quantité suffisante, soit au  
 moins 1,5 litre d’eau par jour, et ce  
 même si la sensation de soif ne se fait  
 pas ressentir.

Se protéger de la chaleur :   
•	réduire et adapter son activité phy- 
 sique  
•	profiter des heures les moins chaudes  
 pour se promener  
•	maintenir son logement frais (aérer le  
 soir et maintenir fermé la journée)

Aider ou se faire aider :   
•	prendre des nouvelles des personnes  
 fragiles ou isolées de son entourage  
 (famille, voisins, amis, etc.) tout en  
 prenant soin de respecter les mesures  
 de protection contre le Covid.

Action Prévention Chaleur été 2021
•	pour tout signalement de situations à  
 risque, ou pour tout autre besoin et  
 information, contacter la Police muni- 
 cipale au numéro 022 850 92 04

En cas d’urgence, appeler le 144

Et voici la recette de la boisson 
désaltérante « Gérostar » :

•	 le jus d’un citron  
•	 le jus d’une orange 
•	7 cuillères à café de sucre                        
•	1 cuillère à café de sel de cuisine  
•	compléter à un litre avec de l’eau 
•	servir frais 
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Alors que le budget 2020 prévoyait 
une perte nette de CHF 232’562.–, 
les comptes annuels de la Commune 
dégagent un résultat net positif de 
CHF 350’519.–. Cette amélioration du 
résultat de CHF 583’081.– provient à  
la fois d’économies réalisées sur les 
charges (CHF 59’864.–) et des revenus 
supérieurs aux prévisions budgétaires 
(CHF 523’217.–).

Sans surprise, les économies sont liées 
à la crise sanitaire et aux annulations 
de manifestations culturelles, sportives 
et scolaires qui en ont résulté, ainsi  
qu’au report d’importants projets d’in-
vestissements. Parmi les principales 
augmentations de charges, les frais 
financiers augmentent de 177% par 
rapport à l’année 2019 et de 222% 
par rapport au budget 2020. Cette 
augmentation spectaculaire est liée à  
la décision prise par le Conseil adminis- 
tratif de rembourser de manière antici- 
pée deux emprunts de 1 et 4 millions de 
francs. Ces remboursements anticipés  
génèrent un surcoût de CHF 590’000.– 
sur l’exercice 2020 mais permettent 
finalement de réaliser une économie 
nette de CHF 245’000.– à l’échéance de  
ces deux emprunts.

Quant à l’excédent de revenus, il est 
dû à l’exploitation de la gravière. En 
effet, contrairement à ce qui avait été  
annoncé par les graviéristes, l’exploi-
tation a pu se poursuivre grâce à de 

Comptes 2020

nouvelles modalités d’entreposage 
des volumes non-valorisables. Ces 
revenus supplémentaires compensent 
largement la diminution des recettes 
fiscales (-1% par rapport au budget 
et -5% par rapport à 2019) ainsi que 
le manque à gagner lié à la fermeture 
provisoire de l’école de musique et des  
restaurants scolaires. Notons également  
que les impôts perçus n’ont diminué 
«que» de 3% pour les personnes physi- 
ques, alors qu’ils ont baissé de 61% pour 
les entreprises en 2020 par rapport à  
2019. Durant cette année si particulière,  
le Conseil administratif a en outre décidé  
de ne pas facturer aux entreprises la 
taxe sur la levée des déchets.

Du fait de la pandémie, d’importants 
projets planifiés en 2020 n’ont pu être 
réalisés, générant ainsi une économie 
de plus de 10 millions de francs sur 
les investissements nets. Parmi les 
principales dépenses (3 775 200 CHF.–  
au total), 1 933 900 CHF.– sont alloués 
aux routes communales, 813 600 CHF.–  
à l’environnement (traitement des eaux 
usées), 368 800 CHF.– au FIDu (Fonds 
intercommunal de développement ur-
bain) et 350 200 CHF.– aux crèches et 
garderies.

F I N A N C E S 
G I L B E R T  V O N L A N T H E N ,  M A I R E

Notons que ces investissements, moins  
importants que prévus en termes fi-
nanciers, ont tous pu être autofinancés.
Comme évoqué un peu plus haut,  
la Commune a remboursé prématu-
rément deux crédits d’un total de 5 
millions de francs, en plus d’un autre 
emprunt arrivé à échéance fin 2020, 
pour un montant de 1 million de francs.  
Grâce à ces remboursements, la dette 
publique a diminué de 6 millions de  
francs durant cette année 2020, passant  
de 19 à 13 millions, et atteint son plus 
bas niveau depuis près de 20 ans, 
comme l’illustre le graphique suivant :

Dans un contexte socio-économique 
morose, la Commune de Bernex pré-
sente, paradoxalement, des comptes 
2020 bénéficiaires. Cette situation de  
pandémie, qui malheureusement per- 
dure à l’heure où nous écrivons ces 
lignes, engendre d’autres crises : finan-
cière, économique et sociale.

Le fait toutefois de ne pas trop dépen-
dre fiscalement des entreprises devrait 
éviter à notre Commune une nouvelle 
baisse trop importante des recettes fis- 
cales en cette année 2021 et nous permet- 
tre d’élaborer avec confiance le prochain  
budget 2022, avec à la clé d’importants  
projets liés à la mutation urbaine.

Dette publique (millions CHF)

Engagement   
DéPARTEMENT   
INFRASTRUCTURES  
& BÂTIMENTS  

Nous souhaitons  
la bienvenue à  
M. Daniel VIALE,  
qui a commencé  
son activité en tant  
que technicien  
en génie civil,  
le 10 mai 2021.  

R E S S O u R C E S  H u M A I N E S  –  G I L B E R T  V O N L A N T H E N

Années de service
Félicitations à:   
● M. Pierre-Yves CHRISTEN, jardinier,  
 qui fêtera ses 35 ans de service le 1er  
 août 2021.

● MM. Daniel ZuFFEREY, responsable  
 cantonniers et Didier ANDRé, concier- 
 ge à l’école de Robert-Hainard, qui  
 fêteront leurs 10 ans de service le 2  
 août 2021.

● Mme Daisy BARBOSA, assistante  
 socio-éducative et M. Jean-François  
 GRESSET, adjoint pédagogique à la  
 crèche, qui fêteront leurs 10 ans de  
 service le 15 août 2021.

● Mme Annette KOLODNY, professeure  
 de musique, qui fêtera ses 15 ans de  
 service le 28 août 2021.
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Un nouveau Plan directeur  
communal, pour quoi faire ?   
Le Plan Directeur Communal (ci-après 
PDCom) est l’outil par excellence pour 
orienter l’évolution de notre territoire à 
courte et moyenne échéance (2030). Il 
s’appuie sur un diagnostic des caracté- 
ristiques, des sensibilités, des pratiques et  
des tendances au sein de la commune. 
Sur cette base sont posés la vision 
politique (le projet de territoire), les axes  
stratégiques d’actions (voir encadré ci-
contre) et les moyens pour y parvenir. 

Les réflexions sont relancées  
une commission municipale ad hoc, 
composée de neuf élu.e.s, a été créée 
cet hiver et se réunit tous les mois afin 
d’aborder l’ensemble des sujets sous 
forme d’ateliers. Les échanges avec les  
bernésien.ne.s entamés en janvier 2020  
sur le thème du cadre de vie, des servi- 
ces et équipements publics ont été  
stoppés net à cause des mesures sani- 
taires de lutte contre la pandémie,  
mais vont pouvoir reprendre au début  

de l’été et seront poursuivis dans le  
second semestre 2021. La prochaine  
édition de ce journal en fera état.

où en sommes-nous ?  
Le document regroupant les intentions  
du Conseil administratif est actuelle-
ment soumis au Canton afin d’en véri- 
fier la concordance notamment avec la  
dernière version du Plan Directeur 
Cantonal 2030. Ce dernier a sensible- 
ment réduit l’emprise du développe- 
ment du Grand Projet et maintient la  
recherche d’un équilibre entre le  
nombre de logements et celui des 
emplois. 

Environnement, santé et qualité de 
vie, piliers du projet de territoire 
La révision du PDCom s’opère sous 
le prisme environnemental du fait de 
l’urgence climatique reconnue par la 
Confédération (cf. Loi de réduction 
des gaz à effets de serre de décembre 
2020) et du Plan Climat Cantonal. Le 
PDCom intègrera donc le nouveau 

Révision du Plan directeur communal:  
quel Bernex dans 10 ans?

A M é N A G E M E N T  D u  T E R R I T O I R E
G I L B E R T  V O N L A N T H E N ,  M A I R E

Plan directeur communal des énergies 
et place la biodiversité, le ménagement 
du territoire et le mieux vivre ensemble, 
au cœur de ses réflexions. 

Une vision politique engagée   
L’ambition de ce nouveau PDCom est  
de proposer un développement soute- 
nable et équilibré, compatible avec les  
enjeux environnementaux vitaux et par  
conséquent la santé et le bien-être de  
la population. Il vise à dynamiser les  
atouts de notre territoire dans la com- 
plémentarité des forces constitutives de  
la région. Cette véritable vitalisation 
au service de la qualité de vie des  
bernésien.ne.s va permettre, entre  
autre, de solutionner les carences en  
équipements, de confirmer le rôle central  
de Bernex au sein la Champagne, de 
mieux reconnaître l’importance de 
l’agriculture au sein de notre territoire, 
de réévaluer la sauvegarde de la 
biodiversité, de privilégier la mobilité 
décarbonée, et donc d’œuvrer pour la 
santé et la vie de tous.
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Entre le cœur de village et l’espace rural 
se trouve parfois ce qu’on appelle la 
zone villas. Elle offre la tranquillité, un  
lieu de vie individuel qui peut être  
aménagé et investi de façon person-
nelle, un jardin et, en général, la possi-
bilité d’avoir un nombre et une taille de  
pièces à choix, en fonction de ses moyens. 
 
Bernex possède une diversité de 
quartiers de villas allant de Cressy à Lully 
en	 passant	 par	 la	 Naz	 et	 le	 coteau…	
Chaque quartier comporte ses propres 
caractéristiques, sa propre ambiance. 
Ses différents atouts (proximité par rap- 
port au centre de Bernex, vue, dénivelé,  
orientation, arborisation, etc.) permet- 
tent une qualité de vie très appréciée. 

Or, Bernex, comme d’autres communes,  
a vu apparaître au fil des années, de 
nouvelles constructions plus denses, 
promouvant une logique strictement 
parcellaire, sans plan d’ensemble et  
sans bienveillance suffisante par rapport  
au contexte. 

Les zones villas et les aménagements 
passés au crible  
Le Canton a récemment appelé les 
communes à évaluer la pertinence et 

Quelle évolution possible  
pour les quartiers de villas? 
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Onze axes stratégiques d’action pour  
le Plan Directeur Communal 2030:

1. Viser un développement soutena- 
 ble, compatible avec les enjeux en- 
 vironnementaux ainsi que la santé  
 et le bien-être de la population  
2. Assurer la transition énergétique  
 par la mise en œuvre du Plan Direc- 
 teur des Energies PDEn 2020-2035 
3. Cibler les mesures en faveur de la  
 biodiversité  
4. Reconnaître l’importance de l’agri- 
 culture pour la complémentarité de  
 ses fonctions récréative, environne- 
 mentale et économique  
5. Privilégier les mobilités en faveur  
 de la transition écologique et de la  
 qualité de vie et installer «la ville  
 des courtes distances»  
6. Répondre à l’attente sociale d’es- 
 pace(s) public(s) fédérateur(s) et  
 identitaire(s)  
7. Mieux connaître sa population  
 pour adapter l’offre de logements  
 et de services à ses besoins  
8. Encadrer le renouvellement du tissu  
 bâti existant en considérant les  
 enjeux environnementaux, urbains  
 et sociodémographiques  
9. Programmer les besoins en équi- 
 pements publics et en services à  
 la population  
10. Bâtir la stratégie économique pour  
 contribuer à positionner Bernex  
 comme pôle régional et pour ani- 
 mer la ville  
11. Renforcer le rôle de centralité à  
 l’échelle de la Champagne et la  
 coopération intercommunale

les conditions de densification de leurs  
zones villas. Pour répondre à cette 
nouvelle possibilité légale et face à 
l’augmentation de la pression d’une 
population désireuse d’habiter dans ces 
quartiers, le Service du Développement 
urbain a lancé, au printemps, une 
étude afin d’analyser chaque zone et 
émettre des préconisations.

L’objectif est d’établir des conditions  
cadres de construction et d’aménage-
ment pertinentes qui permettent aux 
zones villas des possibilités d’évoluer, 
de se transformer harmonieusement et 
d’offrir à chaque quartier des espaces 
partagés, des cheminements piétons 
et routiers agréables et sécurisés.  

La qualité de ces quartiers en constante 
mutation dépend également de l’enga-
gement des propriétaires dans leurs 
projets de valorisation architecturale, 
paysagère et environnementale.

La démarche de la Commune aboutira 
fin 2022. Dans l’intervalle, nous vous 
tiendrons au courant, mais l’ensemble 
des projets comprenant une densité 
supérieure	à	0,30	devront	patienter…	

« Un pour tous, tous pour un »,  
t’as la réf.?  
Tu as entre 20 et 35 ans? Comment 
veux-tu vivre ici dans 10 ans? Tu 
t’appropries tes lieux de vie et tu 
souhaites les forger à ton image? 
Alors participe à l’élaboration du 
nouveau Plan Directeur Communal 
2030 (PDCom 2.9)!  C’est de ton 
cadre de vie dont il s’agit.

Rendez-vous dès cet été sur le site 
web de la commune!
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une famille bernésienne revient pour 
nous sur son expérience de coaching 
zéro déchet !

La Commune de Bernex et Zéro Waste 
Switzerland ont mis en place une série de 
« coachings famille zéro déchet », ayant 
pour objectif d’accompagner quinze  
familles dans leur démarche de ré-
duction des déchets ménagers. Aurélie 
Winter, accompagnée de son mari et 
de ses trois enfants de 12, 9 et 6 ans, 
a accepté de partager avec nous son 
expérience ainsi que son ressenti.

InfoBernex : Votre famille et vous avez  
pris part au coaching zéro déchet offert  
par la commune de Bernex. Mais étiez- 
vous déjà sensibles à cette cause avant 
de débuter cette aventure ?  
Aurélie Winter : Oui ! Tous les membres 
de la famille ont conscience de la 
nécessité de réduire les déchets. Les 
enfants sont sensibilisés à l’école et 
j’ai moi-même participé à un court 
atelier lors d’une journée organisée par 
l’organisation A Rocha en 2018. Je me 
suis également procuré le livre « Famille 
zéro déchet » qui donne beaucoup 
d’idées – avec pas mal d’humour – pour  
se lancer dans cette aventure.

InfoBernex : Qu’est-ce qui vous a motivé  
à vous inscrire à ces coachings ?  
Aurélie Winter : Le fait d’être suivis par 
une coach, de participer à des soirées 
d’informations et de partager des astuces  
données par des personnes plus expéri- 
mentées : on a besoin les uns des autres 
pour pouvoir changer nos habitudes ! 

Coaching  
famille  
zéro déchet

G E S T I O N  D E S  D é C H E T S
C Y R I L  H u G u E N I N ,  C O N S E I L L E R  A D M I N I S T R AT I F

Les enfants quant à eux, se sentent 
responsables de préserver la nature, 
un immense cadeau dont nous n’avons 
pas pris assez soin ! Et c’est une belle 
expérience de découvrir de nouveaux 
magasins et de nouveaux produits.

InfoBernex: Avez-vous l’impression que  
ces coachings personnalisés vous ont 
permis de diminuer vos déchets ? 
Aurélie Winter : Oui, le coaching et les 
soirées d’information zéro déchet très 
pratiques auxquelles nous avons parti- 
cipé sont complémentaires ; nous avons  
été motivés à acheter le plus possible en  
vrac (y compris les céréales, la viande 
ou le fromage !), et avons reçu foule 
d’astuces pour nous permettre de 
réduire nos déchets. Nous avons pris  
conscience qu’au quotidien, par des ges- 
tes simples et des choix réfléchis, nous 
pouvons amener notre contribution, 
aussi petite soit-elle, à la préservation 
de l’environnement. Notre poubelle se 
remplit plus lentement maintenant.

InfoBernex: Est-ce que le coach est 
parvenu à vous apporter des réponses 
et des solutions aux problèmes que  
vous rencontrez quotidiennement ? 
Aurélie Winter : une réponse a été ap-
portée à chaque question que nous 
avions ! 

InfoBernex : Pouvez-vous partager avec 
nous le conseil le plus utile qui vous a 
été donné dans le cadre du coaching ? 
Aurélie Winter : Assez généralement, 
de se demander si pour tel ou tel bien 
de consommation, une alternative plus 

Des coachings et ateliers  
adaptés à toutes les familles

Quel que soit votre niveau d’avance-
ment dans ce long processus qu’est  
celui de la réduction des déchets  
domestiques, Zéro Waste Switzerland  
vous accompagne, sans porter de  
jugement et en vous proposant des  
solutions personnalisées et adaptées  
à vos propres besoins. 

Si votre famille n’a pas eu la chance d’ê-
tre coachée personnellement, n’hé- 
sitez pas à vous inscrire aux ateliers 
dispensés tout au long de l’année. Pro- 
gramme et informations sur https://
zerowasteswitzerland.ch/fr/

écologique existe. Par exemple, trois 
substances naturelles seulement sont 
nécessaires pour le nettoyage !

InfoBernex : Pensez-vous continuer cette  
démarche au quotidien ?  
Aurélie Winter : Oui, cela a du sens pour 
nous. Et nous essayerons d’appliquer 
davantage cette approche en voyage 
ou en déplacement, notamment.

InfoBernex: Et finalement, un mot pour  
motiver les personnes hésitantes à se 
lancer dans cette aventure ?  
Tout le monde peut réduire ses déchets,  
prendre de nouvelles habitudes somme  
toute simples permettant de découvrir 
de nouveaux produits, magasins et 
commerçants et de contribuer un tant 
soit peu à la réduction de cet excès 
généralisé de l’emballage à tout va.
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La famille Winter à Sézenove


